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THVISTELMA

MoRo - Modernin robotiikan koulutusyhteistydhanke on Vaasan, Tampereen ja Turun ammattikorkeakoulujen
yhteishanke. Sen tavoite on nostaa nykyaikaisen robotiikan osaamistasoa oppilaitoksissa ja yrityksisséd seké
madaltaa kynnystd uuden robottiteknologian kéyttdonottoon. Tavoitteena on myos lisatd oppilaitoksien valista

yhteisty6td sekd osaamisen jakamista ja kehittdmistd yhdessa tydeldmén kanssa.

1 JOHDANTO

Digitalisaatio ja robotisaatio tuovat uusia mahdollisuuksia ja haasteita, niin opetukseen kuin tuotanto-
jarjestelmiinkin. Yhteisty®d oppilaitosten ja elinkeinoelaméan vélilla mahdollistaa osaamisen siirron
organisaatioiden kesken. Opetusta tulee tehostaa ja teknologiat monimutkaistuvat. Yhteisty6ll4 voidaan
haltuunottaa modernit robottiteknologiat kattavammin. Hankkeen perusideana on kehittd4 robotiikan koulutusta
tekem@lld yhteisty6té ja tuoda robotiikan ja digitalisaation mahdollisuudet lahemmés, niin opiskelijoille, kuin

yritysmaailmaankin.

2 HANKKEEN PAATAVOITTEET

Hankkeessa on kolme selkeda paatavoitetta. Ensimmainen liittyy oppilaitosten véliseen yhteistydhdn, joka jaa
usein keskustelun tasolle ja konkreettinen tekeminen puuttuu. Toinen ja kolmas tavoite liittyvat osaamistason
nostoon, niin oppilaitoksissa kuin elinkeinoelamassakin. Seuraavaksi kdydaan lapi suunnitellut toimenpiteet,

jotka ovat jo osittain toteutuneet.
Hankkeen ajaksi on hankittu uudentyyppinen yhteistyérobotti ABB YuMi. Tdman avulla tullaan tekeméén
erilaisia pilotteja alueiden yrityksissd. Robottia kdytetddn myds opetuksen tukena simuloinnissa ja

etakayttoharjoituksissa. Liséksi jérjestetddn seminaareja alueittain ja tuotamme verkko-oppimisymparistoon

opetusmateriaalia.

2.1 Oppilaitosten valisen yhteistyon syventdminen

Toimenpiteet Luodaan yhteinen oppimisymparistd ja oppimateriaalit koulutuksen toteuttamiseen.
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Tulokset

Oppilaitosten vélinen opetuksen yhteistyo lisdéntyy ja oppilaitosten vahvuusalueiden osaamista
jaetaan oppilaitosten kesken. Virtuaalisten ja fyysisten oppimisympéristdjen integrointi

oppilaitosten valilla kehittyy ja siséltdjen taso nousee.

2.2 Nykyaikaisen robotiikan osaamistason nostaminen oppilaitoksissa

Toimenpiteet

Tulokset

Luodaan virtuaalinen modernin robotiikan simulointiympéristé ja hankitaan vastaava
kollaboratiivinen ~ robotti.  Luodaan  vuorottelujdrjestelmd  robotin  siirtdmiseksi
yhteistydoppilaitosten valilla. Simulointi/etdohjelmointiympdristod kdytetddn oppimisalustana

ja harjoituksia tehdaan eténé tietoverkon yli.

Oppilaitoksissa osaamistaso modernin robotiikan alueella nousee ja opetusvélineistd pysyy
ajantasaisena. Opiskelijat saavat ajantasaista opetusta ja ovat valmistuttuaan valmiimpia alati

muuttuvassa tydympéristossa.

2.3 Modernin robottiteknologian kayttoonoton helpottaminen ja osaamistason nosto

yrityksissa

Toimenpiteet

Tulokset

Jarjestetadn yhteistydssd paikkakunnittain alueen teollisuutta palvelevia seminaareja modernin

robotiikan tiimoilta ja markkinoidaan, seka toteutetaan pilottihankkeita osana opetusta.

Yritykset voivat hyddyntdd oppimisympadristéd ja hankittua osaamista modernin robotiikan
testausympaéristona ja henkildston koulutuksessa. Opiskelijoilla on mahdollisuus verkottua ja

tutustua elinkeinoeldman toimintatapoihin.

5 HANKKEEN AIKATAULU

Hanke k&ynnistyi maaliskuussa 2016 ja se péattyy joulukuussa 2017. Seuraavassa listassa kursivoidut tehtévét

ovat jo toteutuneet. Hankkeen kotisivut toimivat tiedonjaon alustana. Sieltd I0ytyvat seminaariluennot,

oppimateriaalit ja muut hankkeen tuotokset. www.morohanke.fi

Kevét 2016

. Oppimisympariston kehitystydn aloitus ja tarvittavan robotin, sekd osaamisen hankinta, harjoitustyot
. Tutustuminen yrityksiin ja alan messuille (esim. Automatica 2016)

. Seminaarien ja demonstraatioiden suunnittelu/markkinointi

. Hankkeen kotisivujen suunnittelu ja toteutus.
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Syksy 2016

. Ensimma&inen seminaari jarjestetaan jollain alueella, opiskelijat suunnittelemaan ja markkinoimaan
. Oppilaitosvierailu ja laboraatioharjoitus yhteistydoppilaitoksessa

. Oppimisymparistdssa tehtéavat ensimmaiset harjoitusty6t paikallisesti ja eténa
. Yritystoimeksiantojen aloitus.

Kevét 2017

. Seminaarit ja vierailut muissakin oppilaitoksissa

. Yritystoimeksiantojen toteutusta ja valmiiden esittelyt/julkaisut

Syksy 2017

. Seminaarit ja vierailut muissakin oppilaitoksissa

. Yritystoimeksiantojen toteutusta ja valmiiden esittelyt/julkaisut

. Hankkeen loppuseminaari, jossa esitelladn tulokset ja jatkosuunnitelmat.

6 ORGANISAATIO

Hanke toteutetaan kolmen ammattikorkeakoulun yhteishankkeena, Vaasan ammattikorkeakoulu, Tampereen
ammattikorkeakoulu ja Turun ammattikorkeakoulu. Padhakijana toimii VVaasan ammattikorkeakoulu.
Mukana on myds kuusi yritysta Vaasan alueelta: ABB, Wértsild, Mirka, CO-Automation, Danfoss ja T-Drill

Hanketta on rahoitettu EU:n aluekehitysrahastosta ja lisdé infoa saa mm. EURA2014-tietopalvelusta.:

7 NYKYTILANNE JA JATKOSUUNNITELMAT

Ensimmaiset pilottihankkeet ovat toteutuneet ja niistd on saatu hyviéd tuloksia. Ensimmaiset seminaarit ja
hankeryhman koulutuspéivét ovat olleet menestyksid. Oppimateriaali verkossa on jo loytanyt kayttajia, vaikka
sisélta ei ole vield paljon. Hankkeen aikana hankeryhmén viestinndssa testataan myds useita verkkopohjaisia
kokousmenetelmia ja tiedonjaon tekniikoita. Niistd onkin saatu hyvid kokemuksia ja parhaat kaytanteet ovat

I0ytyneet.

Tavoitteena onkin jatkaa yhteistyotd seuraavan hankkeen aikana ja kehittdd pysyva toimintamalli koulutuksen

kehittdmiseen ja toteuttamiselle.

www.morohanke.fi
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