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Teollisuuden odotukset vastavalmistuville,
teknologioiden muutosten vaikutukset
tyohon ja koulutukseen
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Teollisuuden automaatio on osaamisalue, johon laheisesti liittyvia

osaamisia tyopaikkailmoituksissa ovat mm. automaatiotekniikka,
robotiikka, jarjestelmakehitys, prosessikehitys, testiautomaatio-
ja testausosaaminen, laadunhallinta ja laadunvalvonta. i System Support System Solutions
Tutkimusjulkaisuissa ja opinndytetdissa automaatioon yhdistyvat
jarjestelmaanalyysi, -suunnittelu, ja -kehitysosaamiset,

arkkitehtuuriosaaminen, tietoturva, pilvipalvelut, loT, 5G, data- ja

Cloud
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Osaamisalueen arvioi tarkedksi 87 % elektroniikka- ja
sahkéteollisuuden vastaajista ja 61 % piti sita ensisijaisen

tarkeana tulevien vuosien liiketoiminnalle.
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Large companies and SMEs in the EU cannot find (or fail to attract) the necessary skills.

European companies are facing significant skills shortages, similar to other advanced economies [see
Figure 1]. On average, 54% of European companies consider skills shortages one of their most pressing problems
to solve, followed by administrative burden (identified as one of the most serious problems by 34% of respondents).
While the intensity of this problem varies somewhat across countries, it is not only felt by large organisations but also
by SMEs [see Figure 2].

FIGURE 1
Skills shortages in selected countries.

Companies facing skills shortages as a percentage of all companies with ten or mare employees
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Source: Manpower Talent Survey 2023




Kyky jatkuvaan oppimiseen on tulevaisuuden
avaintaito - alalla muutos on jatkuvaa

Minka yleisten taitojen merkitys kasvaa liiketoiminnassanne tulevina vuosina?

Motivaatio ja kyky jatkuvaan oppimiseen
Asiakasnakokulman ymmartaminen
Johtamisosaaminen

Kyky nédhda mahdollisuuksia
Tiimityotaidot

Verkostoissa toimimisen taidot
Kansainvalinen osaaminen ja asenne
ICT-tyokalujen tehokas kaytto
Liiketoimintaosaaminen
Kestdvyysajattelu

Toimintakyky monikulttuurisessa yhteisdssa
Jarjestelmatason ajattelu
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prosenttia vastanneista yrityksista
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Kuinka moni henkilostosta osallistuu johonkin 1
jatkuvaan oppimiseen vuosittain? Toimialoittain

%o henkilostosta

Koko teknologiateollisuus 91% 9%
Kone- ja metallituoteteollisuus 87% 13%
Metallien jalostus 91% 10%
Elektroniikka- ja sahkdéteollisuus 93% 7%
Suunnittelu ja konsultointi 96% 4%
Tietotekniikka 97% 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

m Osallistuu johonkin jatkuvaan oppimiseen
®m Osuus henkildstdsta, joka ei osallistu mihinkaan osaamisen kehittamiseen
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Millaisiin jatkuvan oppimisen tapoihin henkilosto 1
osallistuu? Koko teknologiateollisuus

Itse jarjestetty formaali koulutus: esim. kurssit, tydpajat, _ 599
koulutukset °

Kokemuksesta oppiminen: tydtehtavat, projektit, toisessa

tyétehtavéssa tuuraaminen, kokonaan uuden tyétavan tai _ 54%

tuotteen kehittdminen
Toisilta oppiminen: perehdytys, vertaismentorointi, — 520
varjostaminen 0
Oma aktiivisuus: itseopiskelu ja tiedon etsiminen _ 47%
Ulkopuolisen jarjestajan jarjestama formaali koulutus: _ 320
esim. kurssit tyopajat, koulutukset 0

Osuus henkildstosta, joka ei osallistu mihinkdan osaamisen o
kehittamiseen - 9%

25.9.2024 Teknologiateollisuus Lahde: Teknologiateollisuus ry:n jasenkysely, maaliskuu 2024 8



4/5 teknologiayrityksesta kokee tekniikan
koulutuksen vastaavan tyoelaman tarpeita, mutta
neljannes valmistuneista jaa silti tyottomaksi

* Ammatillisen koulutuksen suorittaneiden osaamisen vastaavuus
yritysten tarpeisiin (Kysely teknologiateollisuuden yrityksille (N=109))

* Vastaa hyvin -> 42 % vastaajista

* Vastaa kohtuullisesti/riittavasti -> 39 % vastaajista

* Vastaa huonosti -> 19 % vastaajista

* 26 % valmistuneista on tyottémana vuosi valmistumisen jalkeen

- Tyottémyyden syyt on selvitettdva ja juurisyihin puututtava.
—> Selvitys valmistuu 10/2024
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Ammatillinen koulutus

Yritysten odotukset ja
vaatimukset ammatillisen
koulutuksen tuottamalle
osaamiselle ovat melko kovat,
mutta toisaalta yritykset ovat
koko ajan enemman valmiita
myos itse ottamaan vastuuta
tarvittavan osaamisen
kouluttamisesta tutkinnon
paalle.

Teknologiateollisuus

"Kunhan osaa tulla
sovittuun aikaan
tyOpaikalle, on
asenteeltaan reipas ja
valmis oppimaan uutta

seka hallitsee perusasiat,
kylla me taalla muu
tarvittava koulutetaan.”
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Joustavuutta ja yhteistyota

* Eparealistisia odotuksia tydelamaltd mm.

palkan, tyoaikojen joustavuuden ym.
suhteen.

- ty6elaman todellisuutta olisi hyva tuoda
mahdollisimman aikaisessa vaiheissa opintoihin
esim. yritysyhteistyon kautta.

* Yrityksissa on jonkin verran huolta siitq,
kuinka hyvin koulutus kykenee vastaamaan

nopeasti kehittyviin tyoelaman tarpeisiin mm.

vihrean siirtyman ja tekoalyn suhteen.

* Koulutuksessa ylipaansa tarkeaa:
mahdollisimman tiiviit yhteydet tyoelamaan
ja alueen yrityksiin, joustavuus ja
modulaarisuus.
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Datakeskusosaajien koulutus
kaynnistyy

Sep 3,2024 | Microsoft News Center

Omnia, Luksia ja Microsoft aloittavat yhteistyon, joka antaa
opiskelijalle valmiuksia tyoskennelld datakeskuksissa. Osaavan
tyovoiman parempi saatavuus parantaa Suomen kilpailukykya
datakeskusinvestoinneissa.
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Yhteistyon vahvistaminen avainasemassa

* Koulutusyhteisty6 opintojen alusta lahtien (vierailijaluennot,
yritystehtavat) loppuun saakka (tutkimusyhteistyd)

* Harjoittelupaikat, opinnaytetyot, kesatyot

* Perehdytys ja mahdollisuus tdydentaa osaamista

* Jatkuvan oppimisen tarjonta: koulutus uusintaa tyoelamaa
ja tybelama koulutusta

* > Ensi vuoden keskeinen kehittamiskohde, tulkaa mukaan!

Teknologiateollisuus
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Seuraava osaajatarveselvitys julkaistaan 2025

* Osajulkaisuna automaatio ja robotiikka?

* - kerro ideasi

Leena Pontynen

Johtaja, osaamispolitiikka | Director, Skills and competence
Teknologiateollisuus ry | Technology Industries of Finland
tel. +358 40 1306 113
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